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Vélkomen til

Sundhedskonferencen
15. september 2026

Sundhedskonferencen 2026 bliver afholdt tirsdag d. 15. september pa Comwell Bygholm Park i
Horsens. Klik her for tilmelding.

Vi gleeder os til at se dig og dine kolleger pa Sundhedskonferencen, som hvert ar samler flere hun-
drede ledere, medarbejdere, konsulenter, undervisere m.v. pa tvaers af social- og sundhedsomradet,
uanset profession.

Vi har handplukket et solidt team af anerkendte eksperter, der ikke alene er fagligt staerke, men ogsa
dygtige formidlere.

Sammen med kolleger fra hele landet bliver du opdateret pa topaktuelle sundhedspolitiske dagsor-
dener samt igangveerende strukturaendringer — og du far veerdifuld inspiration til praktiske ledelses-
veerktgjer, der styrker opgavel@sning, samarbejde pa tvaers, faglig stolthed, trivsel og arbejdsgleede
i hverdagen.

Pa sporet af sygdom: Vilde eventyr, samarbejde og lederskab

Eske Willerslev

Professor ved Kgbenhavns universitet og University of Cambridge samt direkter for Centre of Excel-
lence in GeoGenetics. Eske forsker i ancient DNA og miljg-DNA og var den ferste til at sekventere
et komplet oldgammelt menneskegenom. Han har modtaget Balzan Prize og Albert Einstein World
Award of Science, er medlem af US National Academy of Sciences og Royal Danish Academy of
Sciences and Letters, og har publiceret talrige forskningsartikler, bl.a. i Nature og Science.

Sundheds- og aldrereformer undervejs - status, udfordringer og muligheder?

Sidsel Vinge

Ph.d.ilaegelig arbejdsorganisering, tidligere projektchef i VIVE samt Sundhedschef i Gladsaxe Kom-
mune. Selvsteendig konsulent og debatter pa sundhedsomradet. Sidsel Vinge har gennem 25 ar
leveret analyser af arbejde, struktur, kultur og organisering i alle sektorer i sundhedsvaesenet og har
vaeret medlem af regeringens Sundhedsstrukturkommission.

@get usikkerhed og trusler: Risiko, beredskab og ledelse i sundhedsvaesenet

Rasmus Dahlberg

Ph.d., lektor ved Roskilde Universitet og vicecenterleder for Centre for Societal Security and Resilience
(SECURE). Han forsker i beredskab, krisestyring og samfundssikkerhed og har over 20 ars erfaring
med katastrofe- og risikoforskning, bl.a. i samarbejde med Beredskabsstyrelsen, Copenhagen Center
for Disaster Research og Forsvarsakademiet. Han er forfatter til bl.a. Danske katastrofer (2017) og er
en velkendt ekspert i medierne, herunder pa DR.

Ledelse af implementering: Fra reform til hverdag

Just Bendix Justesen

Ph.d., partner i LEAD og forsker ved Syddansk Universitet. Just har i over 20 ar arbejdet med udvik-
ling, innovation og implementering i sundhedssektoren — med szerlig interesse for samarbejdet
mellem sektorer. Han har tidligere vaeret partner i Implement Consulting Group, udviklingsdirektar
i TryghedsGruppen, direktgr i konsulenthuset Promentum samt projekt- og programleder i Sund-
hedsstyrelsen. Just er bogaktuel med Ledelse af implementering (2025).


https://sundhedskonferencen.dk/om-sundhedskonferencen/om-konferencestedet/
https://sundhedskonferencen.dk/tilmelding/

Ulighed og andre komplekse sundhedsproblemer: En ny forstaelse og vej til handling

Naja Hulvej Rod

Professor i epidemiologi ved Kgbenhavns Universitet og direkter for Copenhagen Health Comple-
xity Center, hvor hun leder tvaerfaglig forskning i kompleksitet og folkesundhed. Naja har modtaget
EliteForsk-prisen og en ERC Consolidator Grant for sin forskning. Naja star bag store forskningspro-
jekter som DANLIFE og SmartSleep, der kombinerer registerdata og nye digitale datakilder. Ph.d. fra
University of California og dr.med. fra Kebenhavns Universitet.

Trivsel som strategisk aktiv: Fra evidens til praksis

Ligaya Dalgaard

Lektor i psykologi ved Psykologisk Institut pa Aarhus Universitet og forsker tilknyttet Kong Frede-
riks Center for Offentlig Ledelse, Arhus Universitet. Ligaya er uddannet cand.psych. og har en ph.d.
i psykologi. Hun forsker bl.a. i, hvordan arbejdsliv, ledelse og organisatoriske forandringer pavirker
trivsel blandt ledere og medarbejdere - szerligt inden for sundhedsomradet.




} Eske Willerslev

Pa sporet af sygdom: Vilde eventyr, samarbejde og lederskab

Et forskerhold under ledelse af Eske Willerslev, professor ved Kaben-
havns Universitet og University of Cambridge, har identificeret mere
end 200 sygdomsfremkaldende mikroorganismer i forhistoriske men-
nesker - et studie for nyligt publiceret i Nature.

Eske har kortlagt urgammelt DNA fra frosne tundraer og ukendte grav-
. pladser og bidraget til at omskrive dele af verdenshistorien, hvor bane-
brydende videnskab, vilde ekspeditioner og kompromislas nysgerrighed smelter sammen.

Hans arbejde har gjort ham til én af verdens farende indenfor sit felt - fra jaeger i Sibirien til professor
pa Cambridge og leder af Centre for GeoGenetics — og inspirerer til mod, handlekraft og lederskab.
| dette steerkt faglige og personlige foredrag deler Eske sin historie. Vi far indblik i innovation, risi-
kovillighed og forskning i verdensklasse - flettet ind i fortaellinger om at bryde graenser, lede og
samarbejde i ekstreme og komplekse miljger.

Foredraget giver bl.a. bud pa felgende:

+ Hvordan kan vi forstd nutidens sygdomme gennem viden om fortiden?
« Hvordan trzeffer vi beslutninger i usikkerhed — og hdndterer modstand og vender det til styrke?
+ Hvordan leder og skaber vi resultater i komplekse samarbejder?

Eske Willerslev er professor ved Kgbenhavns Universitet og University of Cambridge samt direktar
for Centre of Excellence in GeoGenetics. Han forsker i ancient DNA og miljg-DNA, har etableret Dan-
marks forste lab for oldgammelt DNA og var farste til at sekventere et komplet oldgammelt men-
neskegenom. Willerslev har modtaget bl.a. Balzan Prize og Albert Einstein World Award of Science,
er medlem af US National Academy of Sciences og Royal Danish Academy of Sciences and Letters,
og har publiceret talrige forskningsartikler, bl.a. i Nature og Science.

) Sidsel Vinge

Sundheds- og ®ldrereformer undervejs - status, udfordringer og
muligheder?

Reorganiseringer, bodeling og opgaveoverdragelser fra kommuner til
regioner som fglge af bade aldre- og sundhedsreformerne er i fuld
gang. Det er en omfattende reformering af sundheds- og seldreomra-
derne, som i disse ar tager form. Men der er langt fra politisk vedtagne
| reformtekster til den konkrete implementering i praksis — ikke mindst
nar det geelder de opgaveoverdragelser, der fglger af sundhedsstrukturreformen. Hvad kommer der
reelt til at ske? Og hvem far det betydning for?

Samtidig eendrer hele fundamentet for zeldre- og sundhedsomradet sig markant i disse ar. Robust-
hedskommissionens rapport fra 2023 pegede tydeligt pa en alvorlig og stigende mangel pa social-
og sundhedsmedarbejdere - en medarbejdergruppe, der udger hovedparten af personalet uden
for hospitalerne og i stigende grad ogsa pa hospitalerne. Siden da er prognoserne blevet endnu
mere kritiske. Spgrgsmalet er derfor, hvad vi stiller op med dette fundamentale problem - og om
reformerne reelt adresserer de grundlaeggende udfordringer, herunder den markante mangel pa
arbejdskraft?




Foredraget giver bl.a. svar pa felgende:

« Hvor er status pa reformarbejdet: Hvilke konturer tegner sig?

« Hvad indebeerer opgaveoverdragelserne mellem kommuner og regioner i praksis — og hvem bliver
mest berort?

« Kan reformerne lgse de grundlaeggende udfordringer med stigende mangel pé arbejdskraft i sund-
heds- og aeldresektoren — eller det modsatte?

Sidsel Vinge er cand.merc., ph.d.ilaegelig arbejdsorganisering. Hun er tidligere projektchef i VIVE og
sundhedschefiGladsaxe Kommune.Sidsel Vinge har gennem 25 ar leveret analyser af arbejde, struktur,
kulturogorganiseringialle sektorerisundhedsvaesenet.Idagerhunselvsteendigkonsulentogdebattar
pa sundhedsomradet. Sidsel Vinge har veeret medlem af regeringens Sundhedsstrukturkommission.

Rasmus Dahlberg

it @get usikkerhed og trusler: Risiko, beredskab og ledelse i sundheds-
~ vaesenet

Politikerne opfordrer i stigende grad danskerne til at veere forberedt pa
- krig og omfattende samfundskriser. Men hvad betyder det for sund-
~ hedsvaesenet, hvor driftsforstyrrelser kan fa alvorlige konsekvenser for
bade medarbejdere og patienter? Streamnedbrud, svigtende vandfor-
syning eller manglende it-systemer er haendelser, der kan ramme og
lamme selv velforberedte hospitaler, plejeenheder og forvaltninger.

Rasmus Dahlberg giver et overblik over det aktuelle trusselsbillede og de initiativer, der eri gang pa
sundhedsomradet — og seetter dem ind i et strategisk og ledelsesmaessigt perspektiv.

Moderne organisationer kommer ofte i problemer, fordi de bygger pa antagelser om stabilitet. Op-
laegget giver nye indsigter i risiko, usikkerhed og ledelse i komplekse organisationer samt ledelses-
maessige veerktgjer til at traeffe bedre beslutninger og opbygge mere robuste systemer.

Foredraget giver bl.a. svar pa:

« Hvordan ser det aktuelle trusselsbillede ud for Danmark og sundhedssektoren?

« Hvilke konkrete tiltag er i gang, og hvad betyder de i praksis?

 Hvordan kan ledelser handtere risiko og usikkerhed i komplekse organisationer, herunder blinde
vinkler?

Rasmus Dahlberg er ph.d., lektor ved Roskilde Universitet og vicecenterleder for Centre for Societal
Security and Resilience (SECURE). Han forsker i beredskab, krisestyring og samfundssikkerhed og har
over 20 ars erfaring med katastrofe- og risikoforskning, bl.a. i samarbejde med Beredskabsstyrelsen,
Copenhagen Center for Disaster Research og Forsvarsakademiet. Han er forfatter til bl.a. Danske
katastrofer (2017) og er en velkendt ekspert i medierne, herunder pa DR.
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Ledelse af implementering: Fra reform til hverdag
| takt med, at reformtempoet stiger, bliver evnen til at omsaette stra-
tegier og beslutninger til konkret praksis en kernekompetence for of-
fentlige organisationer. Implementering er dog et relativt nyt fag for
mange ledere og konsulenter, som ofte traekker pa klassiske vaerktgjer
fra projektstyring, procesledelse og traditionelle ledelsesdiscipliner.
" Disse veerktgjer udger et vigtigt fundament, men kan ikke sta alene.
Alle ledelseslag og konsulenter, der arbejder med implementering, har brug for malrettet viden og
skreeddersyede redskaber, hvis reformer, strategier og udviklingsinitiativer skal skabe reel vaerdi i
praksis.
| opleegget far du indsigt sddanne i nedvendige implementeringsredskaber. Just praesenterer et
evidensbaseret rammevaerktgj, der gor det muligt at udvikle lokale implementeringsmodeller, som
virker i virkeligheden. Vaerktgjet bygger pa den nyeste forskning, 125 dybdegdende interviews med
chefer, direktgrer og konsulenter i kommuner, regioner og staten samt felgeforskning fra fem store
implementeringsforlab.
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Foredraget giver bl.a. svar pa felgende:

« Hvorfor erimplementering vigtig — og mdlrettede redskaber altafgerende?
+ Fra et implementeringsperspektiv: Hvordan kan sundheds- og aeldrereformen blive en succes?
« Hvilke konkrete greb kan du som leder bruge i dit implementeringsarbejde?

Just Bendix Justesen er Ph.d., partner i LEAD, forsker ved Syddansk Universitet og har i over 20 ar
arbejdet med udvikling, innovation og implementering i sundhedssektoren — med seerlig interesse
for samarbejdet mellem sektorer. Han har tidligere vaeret partner i Implement Consulting Group,
udviklingsdirektar i TryghedsGruppen, direkter i konsulenthuset Promentum samt projekt- og pro-
gramleder i Sundhedsstyrelsen.

Just er en efterspurgt foredragsholder og bogaktuel med Ledelse af implementering (2025).

Ulighed og andre komplekse sundhedsproblemer: En ny forstaelse
og vej til handling
Mange faktorer pdvirker vores sundhed. | arevis har fokus veeret pa
kost, rygning, alkohol og motion. Nu er der i stigende grad ogsa op-
_ maerksomhed pa savn og mentalt helbred, og vi taler om en mental
sundhedskrise - isaer blandt de unge. Graver vi et lag dybere, spiller
' den made vi organiserer vores samfund pa ogsa en afggrende rolle
for vores helbred og velbefindende. Hvordan kan vi forsta og handle pa disse komplekse, store og
vigtige sundhedsproblemer pa en made, som gar en reel forskel?
Selvom alt haenger sammen, har sundhedsforskningen for i tiden ofte koncentreret sig om enkelt-
stdende sammenhange. | oplaegget gor Naja Hulvej Rod op med denne enstrengede tilgang og
viser, igennem konkrete eksempler, hvordan vi kan blive bedre til at forstd - og gere noget ved -
komplekse sundhedsproblemer. En forskningsbaseret tilgang der bygger pa teorier om komplekse
systemer, som fx ogsa anvendes inden for klimavidenskab.

Foredraget giver bl.a. bud pa fglgende::

« Hvorfor er det sa sveert at gare noget ved komplekse sundhedsproblemer — social ulighed, mental
mistrivsel, overvaegt?

« Hvordan skaber vi positiv forandring i sundhed ved at arbejde sammen pa tvaers?

+ Kan vilgse de store sundhedsudfordringer i samfundet, eller skal vi gentaenke dem pad en helt ny médde?



Naja Hulvej Rod er professor i epidemiologi ved Kgbenhavns Universitet og leder af Copenhagen
Health Complexity Center, hvor hun leder tvaerfaglig forskning i kompleksitet og folkesundhed. Naja
forsker bl.a. i hvordan social ulighed og barndommens vilkar pavirker helbredet gennem livet og
arbejder med at udvikle metoder til at forsta komplekse sundhedsproblemer pa tveers af videnska-
belige discipliner.

Naja Hulvej Rod har modtaget EliteForsk-prisen og en ERC Consolidator Grant for sin forskning — og
star bag store forskningsprojekter som DANLIFE og SmartSleep, der kombinerer registerdata og nye
digitale datakilder. Hun er ph.d. i epidemiologi fra University of California (UCLA) og dr.med. i Medicin
fra Kgbenhavns Universitet.

Ligaya Dalgaard

Trivsel som strategisk aktiv: Fra evidens til praksis

Trivslen blandt social- og sundhedsprofessionelle er under pres i mange
vestlige lande, og konsekvenserne raekker langt ud over den enkelte
medarbejder. Udbraendthed, stress og udfordringer med at tiltraekke og
tilknytte arbejdskraft udfordrer ikke blot arbejdsmiljget, men kan ogsa
pavirke kvaliteten i patientarbejdet. Men hvilken rolle spiller ledelse
egentlig for trivsel og stressforebyggelse — og hvilke forudsaetninger
skal veere til stede, for at ledere kan lgfte opgaven?

Foredraget giver et forskningsbaseret indblik i lederes rolle i at fremme trivsel blandt ansatte i sund-
hedssektoren, herunder hvilke ledelsesformer der kan bidrage til stressforebyggelse og et bedre
psykisk arbejdsmiljg, samt hvilke organisatoriske vilkdr der skal vaere til stede. Derudover ser vi p3,
hvordan lederens egen trivsel spiller en vigtig rolle, og hvilke handlemuligheder lederen har i den
forbindelse.

Foredraget kombinerer aktuel forskning med praktiske perspektiver og laegger op til refleksion
over, hvad vi kan forvente af ledelse som redskab til at skabe et godt arbejdsmiljg pa social- og
sundhedsomradet.

Foredraget giver bl.a. bud pa felgende::

 Hvad siger forskningen om sammenhaengen mellem ledelse og trivsel — og hvilke ledelsesformer
ger en reel forskel?

« Huvilke organisatoriske forudsaetninger skal veere til stede, for at ledere kan fremme trivsel og fore-
bygge stress?

+ Hvordan haenger lederens egen trivsel sammen med evnen til at skabe et godt arbejdsmilje for med-
arbejderne?

Lagaya Dalgaard er lektor i psykologi ved Psykologisk Institut pa Aarhus Universitet og forsker tilknyt-
tet Kong Frederiks Center for Offentlig Ledelse, Arhus Universitet. Ligaya er uddannet cand.psych. og
har en ph.d. i psykologi. Hun forsker bl.a. i, hvordan arbejdsliv, ledelse og organisatoriske forandringer
pavirker trivsel blandt ledere og medarbejdere - seerligt inden for sundhedsomradet.




Program
Sundhedskonferencen

Tirsdag d. 15. september 2026

08.30-09.10

09.10

09.15-10.00

10.00-10.20

10.20-11.00

11.00-11.20

11.20-12.05

12.05-13.00

13.00-13.35

Ankomst, morgenmadsbuffet og besgg i udstilleromradet
Velkommen v. moderator Daniel Nyboe Andersen

Sundheds- og aeldrereformer undervejs: Status, udfordringer og muligheder?

Ph.d. i laegelig arbejdsorganisering, tidligere projektchef i VIVE samt Sundhedschef i
Gladsaxe Kommune. Selvsteendig konsulent og debattar pa sundhedsomradet. Sidsel
Vinge har gennem 25 ar leveret analyser af arbejde, struktur, kultur og organisering
i alle sektorer i sundhedsvaesenet og har veeret medlem af regeringens Sundheds-
strukturkommission.

Pause - besgg udstillerne

Ulighed og andre komplekse sundhedsproblemer: En ny forstaelse og ve;j til
handling

Professor i epidemiologi ved Kgbenhavns Universitet og direktar for Copenhagen
Health Complexity Center, hvor hun leder tvaerfaglig forskning i kompleksitet og fol-
kesundhed. Modtager af EliteForsk-prisen og ERC Consolidator Grant. Naja star bag
store forskningsprojekter som DANLIFE og SmartSleep. Hun er ph.d. fra University of
California og dr.med. fra Kebenhavns Universitet.

Pause - besgg udstillerne

@get usikkerhed og trusler: Risiko, beredskab og ledelse i sundhedsvaesenet

Ph.d., lektor ved Roskilde Universitet og vicecenterleder for Centre for Societal Security
and Resilience (SECURE). Han forsker i beredskab, krisestyring og samfundssikkerhed
og har over 20 ars erfaring med katastrofe- og risikoforskning, bl.a. i samarbejde med
Beredskabsstyrelsen, Copenhagen Center for Disaster Research og Forsvarsakade-
miet. Han er forfatter til bl.a. Danske katastrofer (2017) og er en velkendt ekspert i
medierne, herunder pa DR.

Frokost — besag udstillerne

Trivsel som strategisk aktiv: Fra evidens til praksis

Lektor i psykologi ved Psykologisk Institut pa Aarhus Universitet og forsker tilknyttet
Kong Frederiks Center for Offentlig Ledelse ved Aarhus Universitet. Ligaya er uddan-
net cand.psych. og har en ph.d. i psykologi. Hun forsker bl.a. i, hvordan arbejdsliv,
ledelse og organisatoriske forandringer pavirker trivsel blandt ledere og medarbej-
dere - szerligt inden for sundhedsomradet.



13.35-13.55 Pause - besgg udstillerne

13.55-14.35 Ledelse af implementering: Fra reform til hverdag

Just Bendix Justesen

Partner i LEAD, ph.d., og forsker ved Syddansk Universitet. Tidligere partner i Imple-
ment Consulting Group, udviklingsdirekter i TryghedsGruppen, direktegr i konsulent-
huset Promentum samt projekt- og programleder i Sundhedsstyrelsen. Just har i flere
artier arbejdet med udvikling, innovation og implementering i sundhedssektoren -
med saerlig interesse for samarbejdet mellem sektorer. Just er bogaktuel med Ledelse
af implementering (2025).

14.35-15.00 Pause med kage

15.00 - 15.50 Pa sporet af sygdom: Vilde eventyr, samarbejde og lederskab

Eske Willerslev

Professor ved Kgbenhavns Universitet og University of Cambridge samt direkter for
Centre of Excellence in GeoGenetics. Eske var den farste til at sekventere et komplet
oldgammelt menneskegenom. Modtager af Balzan Prize og Albert Einstein World
Award of Science samt medlem af US National Academy of Sciences og Royal Danish
Academy of Sciences and Letters. Eske har publiceret talrige forskningsartikler, bl.a. i
Nature og Science.

Hilsomy

4 N

Baeredygtighed, leekkerier og sundhed

Vi glaeder os til at blive forkaelet pa konferencen, nar Comwell Bygholm Parks egen restau-
rant skal sgrge godt for os.

Comwell drager omsorg for mennesker og milje og har som malsaetning at vaere branchens
foretrukne baeredygtige hotelkaede for gaester, medarbejdere og samarbejdspartnere. Alle
Comwell hoteller har desuden Det @kologiske Spisemaerke i bronze..

Morgen/Formiddag: Vi starter dagen med et energigivende og sundt udvalg af forskel-
lige morgenmadslaekkerier. Dertil naturligvis drikkevarer, herunder kaffe, te, saft og isvand.

Frokost: Vi skal nyde hotellets skanne frokostbuffet. Alle ravarer er ngje udvalgt under
hensyntagen til bade kvalitet, baeredygtighed, arstid og sundhed. Dertil forskellige drik-
kevarer, herunder saft og isvand.

Eftermiddag: Ga om bord i hotellets udvalg af sunde og sade fristelser, s det hgje ener-
giniveau holder helt frem til slutningen af konferencedagen.

Hele dagen: Isvand, baeredygtig okologisk kaffe og te er let tilgeengeligt hele dagen.
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Priser

Standardbillet ........ccoerrerrerereennn. 2.896 kr.

Gruppebillet (minimum 4)........... 2.496 kr.

Alle priser er ekskl. moms.

Ved tilmelding bar fremga navn, titel, arbejdsplads samt betalers cvr. eller Ean. nr.

Tilmelding

Sundhedskonferencen tirsdag d. 15. september 2026

Tilmelding foregar via denne side: https://sundhedskonferencen.dk/tiimelding/

Hvis der opstar problemer med tilmeldingssiden eller lignende, sa er | naturligvis altid velkomne til
at sende en email til info@danskefagkonferencer.dk

Betingelser
Deltagergebyr daekker hele arrangementet inklusive morgenbrgd, formiddagskaffe, frokost, efter-
middagskaffe og kage mv.

Tilmelding er bindende. Dog kan du godt videregive din billet til en anden, bare husk at give besked
senest dagen inden konferencen.

Grupperabatter forudsaetter samtidige tilmeldinger (min. 4 tilmeldinger i én tilmelding). Det er de-
suden en forudsaetning for at opna rabat, at der kan skrives én regning. Det vil bl.a. sige, at der kun
skal anvendes ét EAN- eller CVR-nr. til opkraevning. Senere tilmeldinger af flere deltagere kvalificerer
ikke til rabat.

Ved tilmelding oplyses mail pa samtlige deltagere. Disse mailadresser bruges til at fremsende evalu-
eringsskemaer efter konferencen, til oplysninger om eventuelle programaendringer samt invitation
og program til fremtidige konferencer. Vi oplyser altid tydeligt, hvordan man kan frabede sig frem-
tidige mails.

@vrige betingelser: https://www.sundhedskonferencen.dk/om-sundhedskonferencen/formelt/



https://sundhedskonferencen.dk/tilmelding/
mailto:info%40danskefagkonferencer.dk?subject=
https://www.sundhedskonferencen.dk/om-sundhedskonferencen/formelt/

Sundhedskonferencen d. 15. september 2026

TIf: 23 23 61 09

E-mail: info@sundhedskonferencen.dk
Cvr.nr. 32303471

Bank: Spar Nord
Registreringsnummer: 9280
Kontonummer: 4575631792
www.sundhedskonferencen.dk

K@RSELSVEJLEDNING

Tog Gaafstand igennem parken fra Horsens Banegard

Taxa Det erlet at fa en taxa fra Horsens Hovedbanegard til Comwell Bygholm Park.
Turen fra stationen til hotellet tager normalt ca. 5 minutter.

Bil Tag frakersel nr. 56 B pa @stjyske Motorvej E45.
Keor mod Horsens ad Ny Hattingvej/Hattingvej og fortsaet ad Bygholm Parkve;.
Drej til venstre ind pa P-pladsen i parken ved Comwell Bygholm Park.

Fly 57 km fra Billund. Du kan tage lufthavnsbussen fra Billund Lufthavn til Q8-tanken ved mo-
torvejens frakarsel 56 (se tidstabeller pd www.billund-lufthavn.dk). Fra tankstationen kan

du tage en taxa direkte til Comwell Bygholm Park.
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